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UCHWALA NR XVI-213/2025
RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia Rocznego programu wspoélpracy na 2026 rok Gminy Miasto Lebork z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, przez ktére moze by¢ prowadzona dzialalno$é pozytku
publicznego

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2025r., poz. 1153), art. 5a ust. 1 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 ze zm.).

Po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami organizacji pozarzadowych na podstawie Uchwaly
Nr LIX-512/2010 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 29.10.2010 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji

uchwala sie, co nastepuje:
Przyjmuje si¢ Roczny program wspolpracy na 2026 rok Gminy Miasto Lebork z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, przez ktére moze by¢ prowadzona dzialalnos¢
pozytku publicznego.

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:
— ,,ustawie" — rozumie si¢ przez to ustawe o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

— ,organizacjach pozarzadowych” — nalezy przez to rozumie¢ niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych oraz niedzialajace w celu osiggniecia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wtym fundacje istowarzyszenia, z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

— ,,programie” — rozumie si¢ przez to Roczny program wspolpracy na 2026 rok Gminy Miasto Lebork
z organizacjami pozarzgdowymi;

—,,dotacji” — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych;

— ,.burmistrzu” — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Le¢borka;
— ,,miescie” — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Lebork;

— ,,mieszkancach” — rozumie si¢ przez to mieszkancow miasta Leborka.
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II. Cel glowny i cele szczegolowe programu

§ 2. 1. Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa migdzy miastem a organizacjami
pozarzadowymi, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancoOw oraz wzmacnianiu roli
aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

2. Celami szczegdtowymi programu sa:
a) zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow,

b) wzmacnianie wspotpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych oraz zapewnienia im udziatu w realizacji
zadan wilasnych samorzadu stuzacych rozwojowi miasta,

¢) uzupetnienie dziatan miasta w obszarach mniej zagospodarowanych przez administracjg¢, w tym dotyczacych
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi ,

d) zwigkszenie aktywnos$ci organizacji pozarzadowych w realizacji projektow  wspotfinansowanych
ze srodkow unijnych oraz inicjowanie partnerstw w tym zakresie,

e) szerzenie postaw proobywatelskich, przede wszystkim wolontariatu,
f) upowszechnianie i wprowadzanie w zycie postanowien ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego,
g) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych.
I11. Zasady wspolpracy
§ 3. 1. Wspolpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi bedzie odbywac si¢ na zasadach:

a) pomocniczosci — oznacza to, ze burmistrz bedzie przekazywaé realizacj¢ zadan wraz zniezbednymi
zasobami organizacjom pozarzadowym oraz wspiera¢ inicjatywy obywatelskie w sytuacji, kiedy pomoc
samorzadu jest niezbedna. Organizacje pozarzadowe powinny z kolei podejmowac tylko takie zadania, ktore
sg w stanie wykona¢ z pozytkiem dla lokalnej spotecznosci, zgodnie z ustalonym standardem, dziatajac
w taki sposdb, aby wzmacnia¢ mieszkancéw w decydowaniu o swoich sprawach isamodzielnym
funkcjonowaniu w spotecznosci,

b) suwerennosci stron — oznacza to, ze stosunki pomi¢dzy miastem a organizacjami pozarzagdowymi
ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci statutowej,

c) partnerstwa — oznacza to dobrowolng wspoélprace réwnorzednych sobie podmiotow w rozwiazywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemdw i osigganiu razem wytyczonych celow, ktore sg kluczowe dla rozwoju
lokalnej spotecznosci,

d) efektywnos$ci — oznacza to wspolne dazenie do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan
publicznych, w oparciu o regulty gospodarnos$ci, tworzenia maksymalnej wartosci za okreslone naktady
1 szanowania publicznych zasobow,

e) uczciwej konkurencji — oznacza to, ze wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty maja szans¢
rywalizowa¢ o mozliwo§¢ wykonywania zadan publicznych, atakze majag obowigzek stosowania
niedyskryminujacych, jawnych kryteriow, dotyczacych kazdego uczestnika wspotpracy i wszystkich
sektorow,

f) jawno$ci — oznacza to, ze partnerzy wspotpracy wzajemnie udostgpniajg sobie pelng i prawdziwa informacje
na temat obszarOw swojego dziatania, ktore sa istotne z punktu widzenia budowania wysokiej jakosci
partnerstwa,

2. Kontakt z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac si¢ poprzez:
a) spotkania z przedstawicielami organizacji,
b) droga elektroniczng (poprzez e-mail), telefonicznie oraz droga pocztowa,
¢) zamieszczanie informacji na stronie internetowej miasta Leborka oraz w BIP,
d) inne formy.

IV. Zakres przedmiotowy wspélpracy, zadania priorytetowe
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§ 4. 1. Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy,

wspolpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi w roku

2026 obejmowac bedzie zadania o charakterze lokalnym w zakresie:

Lp.

zakres sfery pozytku publicznego

zadania priorytetowe

- pomoc spoteczna, w tym:

a) pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin
1 0séb,

b) wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

- dziatalnos$¢ na rzecz 0sob

z niepetlnosprawno$ciami;

1.1agodzenie skutkéw ubdstwa i wspieranie programdw na rzecz
wyjscia z trudnych sytuacji zyciowych, w tym udzielanie
pomocy zywno$ciowej osobom ubogim i osobom bezdomnym
pozyskanej m.in. z Bankow Zywnosci;

2.poradnictwo 1 interwencje w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, prowadzenie dzialan profilaktycznych
i edukacyjnych oraz grup wsparcia;

3.dziatania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych  kompetencji  rodzicow w  rodzinach
zagrozonych przemoca;

4.organizacja czasu wolnego dla dzieci i1 mlodziezy
ze srodowisk  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym
oraz inicjowanie dialogu ze srodowiskiem mtodziezowym;
S.wspieranie 0s0b z niepelnosprawnos$ciami i przewlekle
chorych  poprzez dzialalno$¢ integrujaca  Srodowisko,
pokonywanie barier w komunikowaniu, dziatalno$¢ sportowa
i kulturalna;

6.wspieranie 0s0b z niepelnosprawnosciami 1 przewlekle
chorych w zakresie szkolen tematycznych i warsztatow, pomoc
w organizowaniu wyjazdowych spotkan terapeutycznych;
7.pomoc rodzinom, osobom w trudnej sytuacji zyciowej i
osobom z niepelnosprawnosciami w sytuacjach kryzysowych.

- ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej;

- przeciwdziatanie uzaleznieniom

1 patologiom spotecznym;

- dziatalnos¢ na rzecz dzieci

i mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci 1 mtodziezy;

l.prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie
opiekunczej i/lub specjalistycznej, wtym kot zainteresowan,
swietlic socjoterapeutycznych i opiekunczych, klubow i ognisk
wychowawczych dladzieci ze s$rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w celu przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spolecznym,;

2.prowadzenie, organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dla dzieci
imlodziezy ze $rodowisk zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym, w celu przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym;

3.prowadzenie dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych
zajgé, wtym organizowanie imprez, zimowisk z elementami
socjoterapeutycznymi;

4.organizowanie dla dzieci 1imlodziezy =ze $rodowisk
dysfunkcyjnych — wycieczek, zaje¢ z elementami socjoterapii,
wypoczynku letniego (obozow, kolonii potkolonii);

5.dziatania zmierzajace do uatrakcyjnienia tradycyjnych form
edukacji szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
ruchowych;

6.rehabilitacja spoteczna oraz poradnictwo dla rodzin, oséb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych, prowadzenie profilaktyki
srodowiskowej, klubow, samopomocowych grup wsparcia,
dziatan edukacyjnych;

7.edukacja, poradnictwo iinterwencje dla rodzin, rodzicow,
opiekunow prawnych i wychowawcow shuzace przeciwdziataniu
uzaleznieniom oraz dla rodzin zagrozonych przemoca;
8.edukacja zdrowotna, promocja zdrowego i trzezwego stylu
zycia, poradnictwo, m.in. w zakresie zdrowia psychicznego;
9.edukacja 0s6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych

w zaKkresie nastepstw uzywania srodkdw psychoaktywnych;
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1.wspotfinansowanie  imprez i zawodow  sportowych
organizowanych na terenie miasta;
2.wspieranie 1 upowszechnianie idei aktywnosci fizycznej,
- wspieranie i upowszechnianie 3.wspieranie dziatalno$ci edukacyjnej i nabywania praktycznych
3. kultury fizycznej; umiej¢tnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
- ratownictwo i ochrona ludnosci; 4.pomoc w organizowaniu imprez, zawodow propagujacych idee
ratownictwa;
S.wspieranie  dziatalnoSci  zwigzanej z  zapewnieniem
bezpieczenstwa na wodach;
l.pomoc  w organizowaniu  spotkan  okoliczno$ciowych,
terapeutycznych i wyjazdoéw integracyjnych;
2.dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna na rzecz oséb starszych
- dzialalno$¢ na rzecz oséb majgca na celu m.in. przeciwdziatanie
4 w wieku emerytalnym; samowykluczeniu i e-wykluczeniu;
’ - dziatalnos¢ na rzecz kombatantow | 3.pomoc w organizowaniu wystaw iakademii tematycznych
1 0sOb represjonowanych; zwigzanych z historiag RP;
4.wspieranie dziatan i inicjatyw spolecznych seniorow,
w tym m.in. Gminnej Rady Seniorow w Leborku;
5.pomoc i wsparcie seniorow.
l.wspieranie wydarzen sprzyjajacych integracji mniejszosci
narodowych i etnicznych, wtym m.in. poprzez nauke ich
rodzimego jezyka;
_ kultura, sztuka, ochrona dobr .2.pom0.c W organizacji czasu wolnego dla dzieci
AP i mlodziezy;
kultury i dziedzictwa narodowego; R .
. o Lo 3.przedsigwziecia o charakterze lokalnym, regionalnym,
- dziatalno$¢ na rzecz mniejszos$ci , LT . .
o . ogblnopolskim i migdzynarodowym stuzace podtrzymywaniu
narodowych i etnicznych oraz jezyka | . L L :
) i rozpowszechnianiu tradycji regionu Pomorza i Kaszub, w tym
regionalnego; . S
. takze przedsigwzigcia
- podtrzymywanie S
. A .. o charakterze artystycznym i jubileuszowym;
5. 1 upowszechnianie tradycji L D . .
S X . . | 4.promowanie dziet tworcéw lokalnych oraz kultury regionalne;j;
narodowej, pielegnowanie polskosci . . L )
R e 5.organizowanie przedsiewzig¢ o charakterze kulturalnym (m.in.
oraz rozwoju $wiadomosci - RN
. L festiwali, teatrow, itp.);
narodowej, obywatelskiej i . . . . e e . .
kulturowej- 6.dziatania sluzace upowszechnianiu tradycji i historii oreza
. . . . Polskiego, edukacji obywatelskiej w oparciu
- dziatalnos¢ na rzecz integracji > . L
. , 0 zajecia  programowe 1 przedsigwzigcia o charakterze
cudzoziemcow . ; o . . . .
patriotycznym zwigzane ze §wigtami narodowymi, wojskowymi
oraz rocznicami historycznych wydarzen;
7 kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcow;
8.animacja lokalnej integracji cudzoziemcow;
l1.udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspotpracy regionalne;j,
ponadregionalnej i migdzynarodowej;
- dziatalnos¢ na rzecz integracji 2.upowszechnianie wiedzy o kontaktach partnerskich Le¢borka
6 europejskiej oraz rozwijania z innymi miastami w kraju i poza jego granicami;
' kontaktow i wspotpracy miedzy 3.dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji pozarzadowych
spoteczenstwami; realizujacych projekty wspotfinansowane ze $rodkéw funduszy
europejskich i innych Zrodet pozasamorzadowych na rzecz
1 potrzeby mieszkancow Leborka;
1. wspieranie organizacji pozarzagdowych, w tym m.in.
- dziatalnos¢ na rzecz organizacji w zakresie prowadzenia w Leborku Centrum Organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow Pozarzadowych (COP), udostgpniania na bazie Os$rodka
wymienionych w art. 3 ust 3, Wspierania  Organizacji  Pozarzadowych i Wolontariatu
7. w zakresie okreslonym w pkt 1-32; »Leborski Parasol” minimum miejsca do pracy organizacjom
- promocja i organizacja pozbawionym bazy lokalowe;j;
wolontariatu; 2. dziatania podejmowane na rzecz organizacji pozarzadowych
- dziatalno$¢ charytatywna; utatwiajgce ich funkcjonowanie;
3. wspomaganie dziatan iinicjatyw spotecznych na rzecz
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lokalnej spolecznosci Igborskiej oraz innej spotecznosci
potrzebujacej wsparcia i pomocy;

4. prowadzenie rekrutacji ibazy zasobow wolontariatu oraz
posrednictwa pracy wolontarystycznej;

5. wspieranie mlodziezowych inicjatyw wolontarystycznych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

6. aktywizacja mieszkancow Leborka na rzecz spotecznos$ci
lokalnych m.in. poprzez dziatania klubéw wolontariusza

1 innych grup;

1. wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych w tym m. in.:
- dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj | senioralnych, mlodziezowych, miedzypokoleniowych itp.

wspolnot i spotecznosci lokalnych; 2. aktywizacja lokalnej spoteczno$ci, w tym m.in. poprzez
prowadzenie Centrum Aktywnos$ci Lokalnej;
- dziatalno$¢ na rzecz rodziny, . . . . . . ., .
. . . 1. wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzicow samotnie
macierzynstwa, rodzicielstwa, . S . . ,
9. L wychowujacych dzieci, w tym pomoc w organizowaniu spotkan
upowszechniania i ochrony praw . A S . )
. okoliczno$ciowych i wyjazdow integracyjnych;
dziecka;
1. zwigkszenie dostgpu do zdeinstytucjonalizowanych
i zintegrowanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia
rodziny (w tym rodziny wielodzietnej) i pieczy zastepczej;
2. zwigkszenie dostepu do uslug spolecznych, $wiadczonych
w lokalnej spotecznosci, skierowanych do o0séb o réznym
10. | - rewitalizacja; stopniu niesamodzielnosci, w szczegdlnosci do senioréw, osob
z niepelnosprawnosciami iz chorobami przewlektymi oraz ich
opiekunow;

3. animacja  spoleczno$ci lokalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan integrujacych mieszkancow
w obszarach rewitalizowanych;

- dziatalnos¢ na rzecz integracji

i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s0b zagrozonych wykluczeniem

11. | spotecznym; 1. prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej w Leborku
- dziatalnosci na rzecz podmiotow
ekonomii spot. i przedsiebiorstw
spotecznych;

2. Burmistrz, po uzyskaniu opinii odpowiedniej merytorycznie komisji Rady Miejskiej w Leborku, moze
w trakcie realizacji programu rozszerzy¢ zakres sfery pozytku publicznego oraz zadania priorytetowe
wymienione w pkt. 1, o ile uzna to za zasadne.

V. Formy wspélpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy

§ 5. 1. Wspolpraca z organizacjami, o ktoérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy moze mie¢ forme¢ finansowa
lub pozafinansowa.

2. Wspdlpraca finansowa miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ poprzez:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, w formie wspierania wykonywania tych
zadan wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji, po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert,

- w powyzszym przypadku warunkiem otrzymania dotacji jest zapewnienie przez organizacj¢ pozarzagdowa
$rodkoéw wiasnych na realizacje¢ zadania w wysokosci minimum 10% ogdlnych kosztow zadania,

- udzial wlasny mozna przyja¢ jako wktad finansowy, ktory tworza wytacznie §rodki finansowe oraz (lub)
wktad pozafinansowy (niepieni¢zny), tj. wktad osobowy ($wiadczenia wolontariuszy, praca spoteczna
cztlonkéw organizacji). Jezeli organizacja zadeklaruje wklad pozafinansowy, zobowigzana bedzie
udokumentowac to na zasadach okreslonych w ustawie. Wklad pozafinansowy nie moze przekroczy¢ 50%
ogolnej kwoty udziatu wlasnego,
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b) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, w formie powierzania wykonywania
tych zadan wraz zudzielaniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji, po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert,

c) zlecanie realizacji zadan publicznych uznanych za celowe o charakterze lokalnym lub regionalnym
organizacjom pozarzagdowym z pominigciem otwartego konkursu ofert po spetnieniu natozonych ustawa
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, warunkow,

d) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 6 ustawy,

e) zakup ustug dotyczacych realizacji zadan wilasnych gminy od organizacji pozarzadowych, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, na zasadach i w trybie okreslonych
w ustawie z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych. Przy zakupie ushug, majg zastosowanie
klauzule spoteczne lub inne istotne kryteria spoleczne.

3. Pozafinansowa wspotpraca w realizacji zadan publicznych polega w szczeg6lno$ci na:

a) udostgpnianiu  zasobow miasta do realizacji zadania publicznego, np. udostepnianiu sprz¢tu
oraz na preferencyjnych zasadach lokali, budynkéw i gruntéw komunalnych bedacych w dyspozycji miasta
w celu organizowania spotkan i realizacji projektow stuzacych mieszkancom,

b) pomocy merytorycznej w trakcie realizacji zadania publicznego oraz obejmujacej informowanie
0 obowigzujacych procedurach i mozliwo$ciach uzyskania wsparcia i zakresie regulacji prawnych
dotyczacych dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,

¢) udostepnianiu infrastruktury promocyjnej poprzez umieszczanie informacji o dziataniach i osiagnieciach
organizacji pozarzagdowych na stronie www.lebork.pl,

d) obejmowanie patronatem burmistrza przedsiewzi¢¢ realizowanych przez organizacje pozarzgdowe,

e) konsultowaniu odpowiednio do =zakresu dziatania, projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzgdowych,

f) przekazywaniu zadania jednostce organizacyjnej miasta do realizacji przy wspolpracy zainteresowanej
organizacji pozarzadowej,

g) informowaniu o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku,
h) wspotdziataniu w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych z innych zrédet, w szczegdlnosci
z funduszy Unii Europejskie;j.
VI. OKkres realizacji programu
§ 6. Program bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 roku.
VII. Spos6b realizacji programu
§ 7. 1. Program realizuje burmistrz.

2. Propozycje organizacji pozarzadowych dotyczace realizacji zadan publicznych, nalezy skladaé
do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok realizacji zadania wg wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty .

3. Ztozone propozycje analizuje burmistrz, na ich podstawie planujac $rodki uyjmowane w budzecie miasta
na realizacje¢ zadan. Po analizie potrzeb oraz mozliwosci, a szczegdlnie efektywnosci realizacji zadania
i gospodarno$ci, burmistrz decyduje, ktore zzadan begda realizowane, wybierajac jednocze$nie forme ich
realizacji (otwarte konkursy ofert, zakup ustug lub wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta).

4. Burmistrz oglasza konkursy i ustala ich warunki.

5. Realizujac program burmistrz dobiera tak $rodki i formy, aby wspiera¢ oddolng aktywno$¢ spotecznosci
lokalnej, integrowac srodowisko organizacji pozarzadowych i poprawiac jakos$¢ ushug publicznych.

VIIIL. Wysoko$¢ Srodkéow planowanych na realizacje programu

§ 8. Planowana wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadan okreslonych w § 4 pkt 1 wynosi
593 800 zt.
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Lp. zakres sfery pozytku publicznego plzl{li(:(v)::na
1. - pomoc spoteczna, w tym:
a ) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0sob, 56 500
b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
- dziatalnos¢ na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami;
2. - ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej; 245 000
- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
- dziatalnoé¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;
3. - wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j;
) . . 37 800
- ratownictwo 1 ochrona ludnosci;
4. - dziatalnos$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym; 38 500
- dziatalnos$¢ na rzecz kombatantdow i 0sob represjonowanych;
5. - kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
- dzialalnos$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
- podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci 17 000
oraz rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;
- dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;
6. - dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy 0.00
miedzy spoteczenstwami; ’
7. - dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotoéw wymienionych w
art. 3 ust 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32; 12 000
- promocja i organizacja wolontariatu
- dzialalno$¢ charytatywna;
8. - dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznos$ci lokalnych; 11 000
9. - dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania 5000
i ochrony praw dziecka;
10. | - rewitalizacja; 45 000
11. |- dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0séb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,; 126 000

- dzialalnoéci na rzecz podmiotdéw ekonomii spot. i przedsiebiorstw spotecznych;

1. Ostateczna kwota na

pozarzadowymi okreslona bedzie w uchwale budzetowej miasta Leborka na rok 2026.

IX. Sposéb oceny realizacji programu

§ 9. 1. Realizacja programu bedzie poddana ewaluacji przeprowadzonej przez burmistrza.

2. Celem monitoringu realizacji programu ustala si¢ nastgpujace wskazniki:

realizacjc zadan publicznych miasta we wspolpracy z organizacjami

I. wykaz ogloszonych otwartych konkursow ofert z podzialem na sfery zadan publicznych wymienione w §
4 pkt 1 programu, w tym:

a) liczbe ztozonych ofert w otwartych konkursach ofert,

b) liczbg zawartych umow, w tym liczbg umow, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane,

¢) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji,

d) wysoko$¢ wilasnych srodkoéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzagdowe

w realizacj¢ zadan publicznych,

e) liczbe 0sob bedacych adresatami dziatan,

f) liczbe organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje,

w tym liczbe organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne po raz pierwszy,
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g) liczbe ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe z wlasnej inicjatywy,

IL. liczbe organizacji pozarzadowych, ktore podjety sie realizacji zadan publicznych we wspodlpracy
z jednostkami organizacyjnymi miasta i wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢
tych zadan.

3. Zobowiazuje si¢ burmistrza do przedstawienia miesi¢cznego sprawozdania zrealizacji niniejszej
uchwaty, na kazdej sesji Rady Miejskiej w Leborku wg wzoru:

a) podmiot uzyskujacy pomoc okreslong w uchwale,
b) zakres sfery pozytku publicznego,
¢) wydatkowana kwota lub tre$¢ pomocy,
d) data przyznania i realizacji ewentualnych poszczegdlnych transz,
e) forma i tryb wspotpracy okreslone w § 5 uchwaty.
4. Burmistrz sktada sprawozdanie z realizacji programu Radzie Miejskiej w Leborku.
X. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
§ 10. 1. Program opracowuje si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

2. W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji pozarzadowych projekt programu zostal poddany
konsultacjom na zasadach ujetych w uchwale w sprawie okre$lenia szczegdétowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktoéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

3. Konsultacje programu na rok 2026 odbyly si¢ w dniach 18.09 — 07.10.2025 r. w formie zebrania opinii
droga korespondencyjna, tradycyjna lub elektroniczng. Opinie, uwagi ipropozycje wniosto 12 organizacji
pozarzadowych oraz zostal przedstawiony do zaopiniowania Gminnej Radzie Pozytku Publicznego w Leborku,
ktora zaopiniowata go pozytywnie .

XI. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 11. 1. Komisj¢ konkursowa powoluje zarzadzeniem burmistrz. Do kazdego otwartego konkursu ofert
powotywana jest odrgbna komisja. W sklad komisji wchodza: a.przedstawiciele komoérek i jednostek
organizacyjnych miasta odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan z obszaru programu, ktorego dotyczy konkurs,
b.co najmniej 1 osoba reprezentujaca organizacj¢ pozarzadowa, posiadajaca wiedz¢ lub doswiadczenie
z dziedziny, ktorej dotyczy konkurs z wylaczeniem osdb reprezentujacych organizacje pozarzadowe biorgce
udziat w konkursie z zastrzezeniem art. 15 ust. 2da. ustawy.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje burmistrz. Komisja konkursowa na pierwszym posiedzeniu
wybiera spos$rod swoich czlonkow przewodniczacego. Komisja konkursowa rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem
otwarcia ofert, akonczy zdniem zatwierdzenia przez burmistrza propozycji rozstrzygni¢cia konkursu.
Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

3. Po publicznym otwarciu ofert i przedstawieniu nazwy zadania, nazwy organizacji oraz wnioskowanej
kwoty dotacji, w dalszym zakresie komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych.

4. Komisja moze podja¢ decyzj¢ o zaproszeniu na swoje posiedzenie oferenta lub innej osoby
w przypadkach, kiedy uzna to za zasadne.

5. Przewodniczacy Komisji oraz jej cztonkowie podpisuja deklaracje bezstronnosci, ktorej wzor okresla
burmistrz. Przewodniczacy lub cztonek komisji zwigzani z oferentami w sposéb, ktory budzitby watpliwosci,
co do bezstronnoéci prowadzonych czynno$ci, podlegaja wylaczeniu z prac komisji, a fakt ten wskazuja
w deklaracji bezstronno$ci, w szczego6lnosci gdy:

a) on, jego malzonek, krewny, powinowaty do drugiego stopnia lub osoba pozostajaca z nim w zaleznoS$ci
z tytutu nadrzednosci stuzbowej sa czlonkami jakiegokolwiek organu lub pracownikami podmiotu
ubiegajacego si¢ o realizacje zadan objetych konkursem,

b) jest on cztonkiem podmiotu ubiegajacego sie o realizacj¢ zadan objetych konkursem.
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6. Komisja moze odby¢ posiedzenie oraz podejmowaé wazne postanowienia, jezeli w posiedzeniu
uczestnicza co najmniej trzy osoby, w tym przewodniczacy. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscia
glosow.

7. Komisja Konkursowa zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnos$ci ipoprawnosci zlozonych
dokumentow pod wzgledem formalnym imerytorycznym. W przypadku stwierdzenia uchybien formalno-
prawnych lub innych wad oferty, komisja wzywa oferenta do ich usunigcia lub uzupehienia i wyznacza termin.
Oferte, ktorej wad nie usunig¢to w wyznaczonym terminie lub ktdra nie zostata uzupetiona, pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

8. W trakcie oceny merytorycznej komisja proponuje wysoko$¢ dofinansowania oferty, biorac pod uwage
kryteria wymienione w specyfikacji wyboru oferty na realizacj¢ zadania oraz kwoty wynikajace z uchwalonego
budzetu miasta oraz z ogloszenia o otwartym konkursie ofert. Komisja moze zwrodci¢ si¢ do oferenta
0 wyjasnienie tresci ztozonej oferty.

9. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania badz odmowy przyznania dotacji oraz wysokosci przyznanych
srodkow podejmuje burmistrz.

XII. Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ burmistrzowi wnioski, uwagi i propozycje dotyczace
funkcjonowania i realizacji programu.

2. O ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej zasady przyznawania dotacji, warunki ubiegania sig

o dotacje przez organizacje pozarzadowe, tryb przyznawania, rozliczania i kontroli udzielonych dotacji
okreslajg przepisy ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Organizacje pozarzadowe w okresie realizacji zadania zobowigzane sg do informowania
o dofinansowaniu zadania przez miasto.
§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Leborka.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

Radoslaw Zimnowoda
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Zalacznik nr 1do Uchwaly Nr XVI-213/2025Rady Miejskiej w Leborkuz dnia 27.11.2025 r.

Zatacznik nr1

do Uchwaty Nr XVI-213/2025
Rady Miejskiej w Leborku

z dnia 27.11.2025T.

nazwa (pieczatka) podmiotu Data

PROPOZYCJA ORGANIZACJI POZARZADOWE)
W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH Z ZAKRESU

NA ROK 2027

1. Pelna nazwa organizacji (zgodna z wpisem w KRS, ewidencji stowarzyszen, itp.)

2. Nazwisko, imig i telefon kontaktowy osoby reprezentujacej organizacje

3. Nazwa zadania

4. Przewidywany termin realizacji zadania

5. Krotki opis zadania z podaniem szacunkowej liczby uczestnikow
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PRZEWIDYWANE KOSZTY REALIZACJI ZADANIA

L.p Rodzaj kosztow Koszt catkowity Z tego z dotacji Ztego ze

(wzh) (wzh srodkow

wiasnych
(w zh
1.
2.
3.
4.
c.
6.
7.
8.
RAZEM

Aktualne dane organizacji:
Imig i nazwisko Telefon Aktualny adres Zakres Czy organizacja
Prezesa Zarzadu kontaktowy organizacji — adres do | dziatalnosci posiada status
organizacji korespondencji (dyscyplina) OPP —nr KRS

Podpis:.......cccooeviiiiinnnnn
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